Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Temmuz 2010 tarihli Yetmişdördüncü Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Kamu Sağlık Çalışanları (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 37/2010

KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI

	
	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim     6/2009

    75/2009
	1. Bu Yasa, Kamu Sağlık Çalışanları (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Sağlık Çalışanları Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 2’nci

Maddesinin

Değiştirilmesi


	2.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Devlet” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Düzensiz Mesai” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

“ “Düzensiz Mesai”, normal mesai ve vardiyalı çalışma yönteminin dışında kalan ve günlük çalışma süreleri farklılık gösteren mesaiyi anlatır.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Yetkili Sendika” tefsiri kaldırılmak ve yerine sırası ile aşağıdaki yeni “Yetkili Sendika” ve    “Zorunlu Hizmet” tefsirleri  konmak suretiyle değiştirilir:

“ “Yetkili Sendika”, Bakanlık ve Bakanlığa bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan en çok üyeye sahip hekim sendikası ile bu Yasa kapsamında çalışanların örgütlü olduğu en çok üyeye sahip iki sendikayı anlatır.

	
	
	
	    “Zorunlu Hizmet”, Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti arasındaki sağlık alanındaki işbirliği anlaşmaları ve/veya protokolleri çerçevesinde zorunlu hizmet yapması öngörülenlerin görev yapma zorunluluğunu anlatır.” 

	
	
	
	

	Esas Yasanın 14’üncü Maddesinin 
	3.  Esas Yasa, 14’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 14’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

 

	Değiştirilmesi
	      “Görev Yerine

        Gelme   ve   
        Görev  
	14.

	 (1)

	Kamu sağlık çalışanları, çalışma saatlerinde görev yerinde bulunurlar ve  amirlerinden izin almadan görev yerinden ayrılamazlar.

	
	        Başında  

        Kalma Ödevi                      
	
	 (2)
	Mesai saatlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi için hastanelerin ilgili birimlerinde çalışan personelin giriş-çıkış ve kontrolü hastane yönetim kurullarının belirleyeceği ve Bakanlıkça uygun görülen yöntemle saptanır.”


	Esas Yasaya

Yeni 16A Maddesinin 
	4. Esas  Yasa, 16’ncı maddesinden hemen  sonra aşağıdaki  yeni 16A. maddesi  eklenmek  suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	
	 “Mal    

  Bildiriminde

  Bulunma

  Ödevi

  25/2008
	16A. Kamu sağlık çalışanları kendileri, eşleri ve bakmakla yükümlü bulundukları çocuklarına ait taşınır ve taşınmaz malları ile alacak ve borçları hakkında, Mal Bildiriminde Bulunulması Yasası uyarınca mal bildiriminde bulunurlar.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 21’inci 
Maddesinin
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 21’inci maddesinin yanbaşlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak  suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“ Kamu Sağlık Çalışanlarının 

   Emeklilik Hakkı ve Özel Hizmet Süresi

   Eklenmesi”

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 21’inci maddesinin mevcut kuralları (1)’inci fıkra olarak sayılandırılmak ve aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Aşağıda belirtilen görevlerde çalışan kamu sağlık çalışanlarının, bu görevlerde fiilen çalışmak suretiyle geçen hizmet sürelerine, bu sürelerin her üç yüz altmış günü için, yetmiş iki gün özel hizmet süresi eklenir. Bu görevlerde geçen üç yüz altmış  günden eksik sürelere ait özel hizmet süresi, üç yüz altmış  gün için eklenen özel hizmet süresi ile orantılı olarak belirlenir:     

	
	
	
	
	(A)
	Hemşire ve  ebeler,

	
	
	
	
	(B)
	Radyodiagnostik, radyoterapi ve radyoizotop sahalarında fiilen çalışanlar,

	
	
	
	
	(C)
	Hekim, Diş Hekimleri, tıpta uzmanlık belgesi olanlar ve laboratuvarda laborant olarak çalışanlar.

	
	
	
	
	   Ancak özel hizmet süresi eklemesi 1800 günü aşamaz.”

	
	

	Esas Yasanın 26’ncı Maddesinin
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesinin  (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki  yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“(1)
	Mesai saatleri dışında icapçı  (On-Call) olarak görev yapan kamu sağlık çalışanlarına aşağıdaki kıstaslar çerçevesinde icapçı (On-Call) tahsisatı verilir:

	
	
	
	
	(A)
	Normal çalışma günlerinde ve idari tatil günlerinde ikametgahında bulunmak koşuluyla, icapçı (On-Call) görevini yerine getiren kamu sağlık çalışanına icapçı (On-Call) süresinin bire 0.15 tutarı kadar,


	
	
	
	
	(B)
	Hafta sonu tatilleri ile diğer resmi tatil günleri ikametgahında bulunmak koşuluyla, icapçı (On-Call) görevini yerine getiren kamu sağlık çalışanına ise bire 0.3 tutarı kadar, 

	
	
	
	
	icapçı (On-Call) tahsisatı verilir.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının ikinci satırında yer alan  “vardiya veya rotasyon ödeneği” sözdizisi kaldırılmak ve yerine  “vardiya veya düzensiz mesai ödeneği” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 27’nci Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 27’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 27’nci madde  konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Vardiya veya

  Düzensiz Mesai

  Ödeneği

  Hakkı
	27. Vardiya veya düzensiz mesai usulüyle çalışan kamu sağlık çalışanlarına, çalıştıkları sürece aylık brüt asgari ücretin %15’i oranında aylık vardiya veya düzensiz mesai ödeneği verilir ve vergiye tabi tutulur. Bu ödenek, emeklilik menfaatleri açısından dikkate alınmaz.”


	Esas Yasaya Yeni 64A Maddesinin 
	8. Esas Yasa, 64’üncü maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 64A. maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	    “Zorunlu Hizmet 

      Personeli 

      ile  İlgili    
	64A.
	(1)
	Zorunlu hizmet kapsamında olan personelin görev yerleri Bakanlıkça belirlenir.

	
	      Kurallar
	
	(2)
	Zorunlu hizmet personeli, sözleşmeli statüde görev yapar ve bu Yasanın 63’üncü maddesi kurallarına tabidir.

	
	
	
	(3)
	Zorunlu hizmet süresi ihtisas süresinin yarısı kadardır.

	
	
	
	(4)
	Tıp fakültesinden mezun olan hekimler, bir ay içerisinde zorunlu hizmet görevini yapmak üzere Bakanlığa başvururlar. Bakanlık, Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti arasındaki sağlık alanındaki işbirliği anlaşmaları ve/veya protokolleri çerçevesinde gerekli işlemleri yapar.

	
	
	
	(5)
	Zorunlu hizmet kapsamındaki personel, bu görevlerini tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.”


	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 101’inci Maddesinin 
	9. Esas Yasa, 101’inci  maddesinin (3)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:




	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Kıdemli Hekim statüsünde olup, olumsuz değerlendirilmemiş olan veya bu Yasanın 93’üncü maddesinin (20)’nci fıkrası tahtında disiplin cezaları, Kamu Hizmeti Komisyonunca sicil dosyasından silinen Kıdemli Hekimin, fiilen maaş çektiği baremdeki barem içi artış kadar bir miktar, aylık brüt maaşına ilave edilir. Bu ilave edilen  miktar, emeklilik amaçları açısından dikkate alınmaz. Kıdemli Hekimin olumsuz değerlendirilmiş olması veya bir üst dereceye terfi etmesi halinde bu fıkra kapsamında yapılan artış durdurulur.”

	
	
	

	Esas Yasanın 120’nci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	10. Esas Yasa, 120’nci maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(2)
	Teknik Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur:

	
	
	
	(A)
	Bakanlık Müsteşarı (Başkan),

	
	
	
	(B)
	Bakan veya Müsteşar tarafından atanacak iki Daire Müdürü (Üye),

	
	
	
	(C)
	Personel Dairesi temsilcisi (Üye),

	
	
	
	(Ç)
	Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın temsilcisi (Üye),

	
	
	
	(D)
	Devlet Planlama Örgütü temsilcisi (Üye),

	
	
	
	(E)
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfındaki hekimlerin bağlı bulunduğu en çok üyeye sahip hekim sendikası  ile bu Yasa kapsamında  çalışanların örgütlü olduğu en çok üyeye sahip iki sendikadan ikişer temsilci (Üye).

	
	
	
	
	       Teknik kurulda görüşülen, hekimler ile ilgili konularda en çok üyeye sahip hekim sendikası, diğer kamu sağlık çalışanları ile ilgili konularda ise, kamu sağlık çalışanlarının örgütlü bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikadan ikişer temsilci  görev  alır. 

	
	
	(3)
	Kamu Sağlık çalışanlarının aylık ve tahsisatları ile ilgili konularda ise yukarıdaki fıkrada belirtilen üç sendika birlikte görev alırlar.”



	Yürürlüğe 

Giriş
	11. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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